


ПЕРЕДМОВА 

 

Освітньо-професійна програма Дошкільна освіта є нормативним документом, який 

регламентує нормативні, компетентнісні, кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні 

вимоги до підготовки бакалаврів у галузі знань А Освіта спеціальності А2 Дошкільна освіта. 

Освітньо-професійна програма заснована на компетентнісному підході підготовки 

фахівців в галузі знань А Освіта спеціальності А2 Дошкільна освіта.  

Освітньо-професійна програма Дошкільна освіта розроблена робочою групою ВНУ імені 

Лесі Українки у складі: 

1. Семенова Наталія Іванівна, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри загальної 

педагогіки та дошкільної освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки – 

гарант 

2. Семенов Олександр Сергійович, доктор педагогічних наук, професор кафедри 

загальної педагогіки та дошкільної освіти Волинського національного університету імені Лесі 

Українки  

3.  Алендарь Надія Іванівна, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри загальної 

педагогіки та дошкільної освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки 

4. Ємчик Олександра Григорівна, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 

загальної педагогіки та дошкільної освіти Волинського національного університету імені Лесі 

Українки 

5. Костюк Валентина Миколаївна, директор ЗДО №10 "Волиняночка" м.Луцька 

6. Луцюк Дарина, здобувач першого (бакалаврського) рівня ОПП Дошкільна освіта 

спеціальності А2 Дошкільна освіта 

Освітньо-професійна програма погоджена вченою радою факультету педагогічної освіти 

та соціальної роботи та Вченою радою Волинського національного університету імені Лесі 

Українки. 

Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін в освітню-професійну 

програму регулюється Порядком формування освітніх програм та навчальних планів підготовки 

фахівців за першим (бакалаврським), другим (магістерським) та третім (освітньо-науковим, 

освітньо-творчим) рівнями вищої освіти денної (очної) та заочної форм здобуття освіти у 

Волинському національному університеті імені Лесі Українки  та Положенням про розроблення, 

затвердження, моніторинг, перегляд та закриття освітніх програм у Волинському національному 

університеті імені Лесі Українки, затвердженими Вченою Радою ВНУ імені Лесі Українки.  

Ця освітня програма не може бути повністю або частково відтворена, тиражована та 

розповсюджена без дозволу Волинського національного університету імені Лесі Українки. 

 



 1. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності А2 Дошкільна освіта 

 

1 – Загальна інформація  

Ступінь вищої освіти  Бакалавр 

 

Рівень вищої освіти НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл,  

ЕQF-LLL – 6 рівень  

Перший (бакалаврський) 

Освітня кваліфікація Бакалавр дошкільної освіти 

Професійна 

кваліфікація 
Вихователь закладу дошкільної освіти 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Дошкільна освіта 

Pre-school education 

Тип освітньої 

програми 
Освітньо-професійна 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

(кількість кредитів 

ЄКТС, необхідних для 

виконання ОП) 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС,  

Диплом бакалавра, одиничний, 180 кредитів ЄКТС,  

Диплом бакалавра, одиничний, 120 кредитів ЄКТС 

Форми здобуття освіти 

за ОП та розрахункові 

строки виконання ОП 

за кожною з них 

Денна - термін навчання – 3 роки 10 місяців; 

Денна - термін навчання – 2 роки 10 місяців (на основі ступеня 

"фаховий молодший бакалавр"); 

Заочна - 2 роки 10 місяців (на основі ступеня "фаховий 

молодший бакалавр"); 

Наявність 

акредитації 

Сертифікат про акредитацію (№ №5283 від 30.06.2023)  

ОПП Дошкільна освіта за спеціальністю А2 Дошкільна освіта  

Строк дії сертифікату до 1 липня 2033 року 

Передумови  Наявність атестата про повну загальну середню освіту, 

дипломів молодшого спеціаліста, молодшого бакалавра, 

фахового молодшого бакалавра 

Мова / мови 

викладання 
Українська мова 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-institutions/fakultet-

pedagogichnoi-osviti-ta-socialnoi-roboti  

 

2 – Мета та цілі освітньо-професійної програми 

Метою освітньо-професійної програми є забезпечення підготовки фахівців до 

розвитку, навчання і виховання дітей раннього і дошкільного віку в закладах системи 

освіти і сім’ї, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання, що характеризуються 

комплексністю та невизначеністю умов із застосовуванням теорії і методики дошкільної 

освіти шляхом формування загальних та спеціальних компетентностей. 

3 – Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність 

спеціалізація, або 

предметна 

спеціальність 

А Освіта  

А2 Дошкільна освіта 

https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-institutions/fakultet-pedagogichnoi-osviti-ta-socialnoi-roboti
https://vnu.edu.ua/uk/faculties-and-institutions/fakultet-pedagogichnoi-osviti-ta-socialnoi-roboti


(за наявності)) 

Орієнтація освітньої 

програми 
Освітньо-професійна  

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Освіта в галузі педагогіки та психології дошкільної, методик 

навчання і виховання дітей раннього та дошкільного віку.  

Ключові слова: навчання, виховання, розвиток, становлення 

особистості раннього та дошкільного віку, освіта (дошкільна), 

діти раннього та дошкільного віку, базові компетентності, 

заклад дошкільної освіти, педагогічна майстерність, освітній 

простір ЗДО. 

Особливості програми Навчання за освітньо-професійною програмою надає 

можливість здобувачам освіти опанувати зміст освітніх 

компонентів загальної, професійної підготовки та самостійно 

обрати для вивчення дисципліни вільного вибору (25% від 

обсягу навчального плану), перелік яких постійно 

оновлюється. Зміст освітньо-професійної програми враховує 

багаторічну вітчизняну традицію підготовки майбутнього 

фахівця для системи дошкільної освіти, а також орієнтується 

на новітні тенденції функціонування цієї системи в Україні та 

за кордоном. Серед останніх – відображення у змісті 

підготовки сучасних підходів до інтеграції освітніх 

компонентів: історичного та культурологічного, історії 

загальної педагогіки та історії дошкільної освіти Європи та 

України, вікової фізіології та валеології, різноманітних видів 

мистецької освіти дітей раннього та дошкільного віку тощо. 

В освітньо-професійній програмі представлено новий 

сегмент методичної підготовки вихователя закладу дошкільної 

освіти – методику формування творчо спрямованої особистості 

дітей раннього та дошкільного віку (ОК 15.6) та безпосередньо 

пов’язану з нею виробничу практику (ОК 17.3) у закладах 

альтернативного здобуття дошкільної освіти. Здобувачі освіти 

знайомляться із теорією та практикою формування творчої 

особистості вихованця не як з елементом загальної 

дидактичної стратегії у дошкільній освіті, а як із 

цілеспрямованою діяльністю вихователя, зокрема у поширених 

нині в Україні Центрах розвитку дитини, гуртках, студіях та 

інших творчих об’єднаннях дітей дошкільного віку за 

інтересами при закладах позашкільної освіти, а також у системі 

сімейного виховання. 

Інноваційною ідеєю, що пропонується розробниками 

освітньо-професійної програми, є гармонійне поєднання 

теоретичної та практичної підготовки фахівця за рахунок 

неперервного залучення здобувача освіти до різноманітних 

практик на базі закладів дошкільної освіти та інших. Продовж 

усіх років навчання здобувачі освіти щотижня перебувають на 

базах практик ВНУ імені Лесі Українки – найкращих закладах 

дошкільної освіти м. Луцька та Волинської області. Програмою 

забезпечується як наскрізне щотижневе практичне вправляння, 

що передбачає апробаційну, експериментальну діяльність 

(навчально-педагогічна практика), так і практика виробнича у 

групах раннього та дошкільного віку. Доповнює комплекс 

практичної підготовки літня практика на 3 курсі та єдина серед 

ЗВО в Україні практика у закладах альтернативного здобуття 

дошкільної освіти (4 курс). Потужний блок практичної 

підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 

(20% від обсягу навчального плану) повністю відповідає 

державному Стандарту підготовки фахівця у галузі, а також 



забезпечує поєднання різноманітної практичної підготовки, 

створює передумови для науково-педагогічної творчості 

здобувача освіти. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники, котрі повністю опанували зміст освітньої 

програми та були успішно атестовані, придатні до 

працевлаштування на педагогічних посадах (вихователя) у 

закладах системи дошкільної освіти, а також виконувати 

обов’язки вихователя у системі сімейного виховання. 

Подальше навчання 

Можливість навчання за програмою другого (магістерського) 

рівня вищої освіти та/або набувати додаткові кваліфікації в 

системі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання 

та навчання 

Викладання здійснюється на основі сукупності 

фундаментальних наукових підходів (системного, 

аксіологічного, компетентнісного, студентоцентрованого, 

гуманістичного, суб’єктно-діяльнісного, особистісно-

зорієнтованого, технологічного) та принципів (культуро- і 

природовідповідності, ціннісно-смислової спрямованості, 

занурення у творчу діяльність, породження успіху, 

діалогічності) та інших.  

Застосовуються організаційні форми навчання здобувачів 

освіти: лекції, семінарські, практичні, індивідуальні заняття, 

консультації.  

Викладання та навчання здійснюється із використанням 

інформаційно-комунікаційних, дистанційних, модульних, 

імітаційних, дискусійних, дослідницьких освітніх технологій. 

Оцінювання 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

здійснюється за 100-бальною шкалою з подальшим 

переведенням у лінгвістичну оцінку («відмінно», «дуже 

добре», «добре», «задовільно», «достатньо», «незадовільно»; 

«зараховано/незараховано») та шкалу ECTS відповідно до 

Положення про поточне та підсумкове оцінювання знань 

здобувачів вищої освіти Волинського національного 

університету імені Лесі Українки, Положення про організацію і 

проведення поточного і підсумкового контролю у формі 

комп’ютерного тестування у Волинському національному 

університеті імені Лесі Українки з урахуванням результатів 

неформальної та інформальної освіти. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти Університету 

здійснює безперервний моніторинг якості освітніх послуг, що 

представлений поточно-підсумковим контролем: письмові та 

усні екзамени, заліки, поточні модульні контрольні роботи, 

звіти з практик, тести оцінюються відповідно до уніфікованої 

системи нарахування балів в Університеті. 

6 – Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 

практичні проблеми в галузі дошкільної освіти з розвитку, 

навчання і виховання дітей раннього і дошкільного віку, що 

передбачає застосовування загальних психолого-педагогічних 

теорій і фахових методик дошкільної освіти та 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 



Загальні 

компетентності (КЗ) 

за стандартом вищої 

освіти України 

КЗ-1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

КЗ-2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця в загальній системі знань про природу і 

суспільство та в розвитку суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

КЗ-3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

КЗ-4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

КЗ-5. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт. 

КЗ-6. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

КЗ-7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

КЗ-8. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

КЗ-9. Здійснення безпечної діяльності. 

КЗ-10. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 

принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших 

проявів не доброчесності. 

Загальні 

компетентності (КЗК) 

за професійним 

стандартом 

ЗК.01 Здатність діяти відповідально і свідомо на засадах 

поваги до прав і свобод людини та громадянина; реалізувати 

свої права і обов’язки; усвідомлювати цінності громадянського 

суспільства та необхідність його сталого розвитку 

(громадянська компетентність). 

ЗК.02 Здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в 

команді, спілкування з представниками інших професійних 

груп різного рівня (соціальна компетентність). 

ЗК.0З Здатність виявляти повагу та цінувати українську 

національну культуру, поважати багатоманітність і 

мультикультурність у суспільстві; здатність до вираження 

Національної культурної ідентичності, творчого 

самовираження (культурна компетентність). 

ЗК.04 Здатність до прийняття ефективних рішень у 

професійній діяльності та відповідального ставлення до 

обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети 

(лідерська компетентність). 

ЗК.05 Здатність до творчого пошуку й реалізації нових ідей, до 

самопрезентації та результатів своєї професійної діяльності; 

здатність до керування власним життям і кар'єрою, планувати й 

управляти культурними та соціальними проектами, критично 

мислити (підприємницька компетентність). 

ЗК.06 Здатність усвідомлювати свої професійні можливості та 

діяти лише в межах рівня професійної підготовленості, діяти на 

основі етичних міркувань (мотивів), доброчесності, соціальної 

відповідальності, поваги до різноманітності та 

мультикультурності (етична компетентність). 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (КС) 

за стандартом вищої 

освіти України 

КС-1. Здатність працювати з джерелами навчальної та 

наукової інформації. 

КC-2. Здатність до розвитку в дітей раннього і дошкільного 

віку базових якостей особистості (довільність, самостійність, 

креативність, ініціативність, свобода поведінки, 

самосвідомість, самооцінка, самоповага). 



КС-3. Здатність до розвитку допитливості, пізнавальної 

мотивації, пізнавальних дій у дітей раннього і дошкільного 

віку. 

КС-4. Здатність до формування в дітей раннього і дошкільного 

віку первинних уявлень про предметне, природне, соціальне 

довкілля, властивості і відношення предметів; розвитку 

самосвідомості ("Я" дитини і його місце в довкіллі). 

КС-5. Здатність до розвитку в дітей раннього і дошкільного 

віку мовлення як засобу спілкування і взаємодії з однолітками і 

дорослими. 

КС-6. Здатність до виховання в дітей раннього і дошкільного 

віку навичок свідомого дотримання суспільно визнаних 

морально-етичних норм і правил поведінки. 

КС-7. Здатність до національно-патріотичного виховання дітей 

раннього і дошкільного віку (любов до Батьківщини, рідної 

мови, рідного міста; інтерес і повага до державних символів 

України, національних традицій, звичаїв, свят, обрядів). 

КС-8. Здатність до формування в дітей раннього і дошкільного 

віку навичок екологічно безпечної поведінки і діяльності в 

побуті, природі й довкіллі. 

КС-9. Здатність до розвитку перцептивних, мнемічних 

процесів, різних форм мислення та свідомості в дітей раннього 

і дошкільного віку. 

КС-10. Вміння складати Індивідуальну програму розвитку та 

необхідні для навчання дітей з особливими освітніми 

потребами документи, бути знайомими з універсальним 

дизайном в освіті та розумним пристосуванням. 

КС-11. Здатність до формування в дітей раннього і 

дошкільного віку елементарних уявлень про різні види 

мистецтва і засоби художньої виразності (слово, звуки, фарби 

тощо) та досвіду самостійної творчої діяльності. 

КС-12. Здатність до фізичного розвитку дітей раннього і 

дошкільного віку, корекції і зміцнення їхнього здоров’я 

засобами фізичних вправ і рухової активності. 

КС-13. Здатність до організації і керівництва ігровою 

(провідною), художньо-мовленнєвою і художньо- 

продуктивною (образотворча, музична, театральна) діяльністю 

дітей раннього і дошкільного віку. 

КС-14. Здатність до формування в дітей раннього і 

дошкільного віку навичок здорового способу життя як основи 

культури здоров’я (валеологічної культури) особистості. 

КС-15. Здатність до забезпечення індивідуального і 

диференційованого розвитку дітей раннього і дошкільного віку 

з особливими освітніми потребами відповідно до їхніх 

можливостей та потреб. 

КС-16. Здатність до виховання в дітей раннього і дошкільного 

віку толерантного ставлення та поваги до інших, попередження 

та протидії булінгу. 

КС-17. Здатність нести відповідальність за прийняття рішень у 

непередбачуваних умовах праці. 

КС-18. Здатність знаходити, опрацьовувати потрібну освітню 

інформацію та застосовувати її в роботі з дітьми, батьками. 

КС-19. Здатність до комунікативної взаємодії з дітьми, 

батьками, колегами. 

КС-20. Здатність до самоосвіти, саморозвитку, до 

безперервності в освіті для постійного поглиблення 

загальноосвітньої та фахової підготовки, перетворення набуття 



освіти в процес, який триває впродовж усього життя людини. 

КС-21 Забезпечити здатність  до розвитку творчих задатків і 

здібностей в дітей раннього та дошкільного віку, створення 

освітнього середовища, сприятливого для формування творчо 

спрямованої особистості 

Перелік трудових функцій (професійних компетентностей за груповою дією або 

групою трудових дій, що входять до них), умовні позначення трудових функцій (за 

професійним стандартом) 

Умовне 

позначення 
Трудові 

функції 

Професійні компетентності  

(за груповою  

дією або групою трудових дій) 

Умовн

і  

познач

ення 

А 

Організація,  

забезпечення 

та  

реалізація  

освітнього 

процесу 

Прогностична 

Здатність планувати та прогнозувати результати 

освітнього процесу. 

Здатність до цілепокладання, самоорганізації та 

підготовки до здійснення освітнього процесу. 

Здатність до документування професійної діяльності. 

А1 

А1.1 

 

А1.2 

 

А1.3 

Організаційна 

Здатність забезпечувати здобуття дошкільної освіти 

державною мовою. 

Здатність обирати ефективні методи, форми та засоби 

організації освітнього процесу відповідно до запитів та 

потреб здобувачів освіти. 

Здатність організовувати ігрову (провідну) і інші види 

дитячої діяльності та підтримувати види діяльності, 

ініційовані дитиною. 

Здатність забезпечувати здобуття дошкільної освіти 

дітьми з особливими освітніми потребами 

А2 

А2.1 

 

А2.2 

 

 

А2.3 

 

 

А2.4 

Оцінювально-аналітична 

Здатність здійснювати та інтерпретувати результати 

моніторингу якості освітньої діяльності для адаптації та 

коригування освітнього процесу відповідно до 

можливостей та потреб здобувачів освіти. 

Здатність аналізувати рівень сформованості 

компетентностей відповідно до державного стандарту. 

А3 

А3.1 

 

 

 

А3.2 

Предметно-методична 

Здатність формувати у здобувачів освіти ключові 

компетентності та спільні уміння відповідно до 

державного стандарт 

А4 

А4.1 

Б 

Участь у 

створенні, 

підтримці та 

розвитку 

здорового, 

безпечного, 

розвивально

го, 

інклюзивног

о освітнього 

середовища 

Здоров'язбережувальна 

Здатність організовувати фізично безпечне освітнє 

середовище 

Здатність організовувати психологічно безпечне освітнє 

середовище 

Б1 

Б1.1 

 

Б1.2 

Проектувальна 

Здатність організовувати та проектувати освітні осередки 

за принципами універсального дизайну та розумного 

пристосування 

Б2 

Б2.1 

В 

Партнерська 

взаємодія з 

учасниками 

освітнього 

процесу 

Психо-емоційна 

Здатність до самоконтролю, саморегуляції та толерантної 

взаємодії 

Здатність до швидкого реагування на зміни, гнучкість, 

адаптивність і стресостійкість 

В1  

В1. 1  

 

В1.2  

 

Педагогічне партнерство 

Здатність до ефективної співпраці та комунікації в 

професійній діяльності 

Здатність залучати учасників освітнього процесу на 

засадах партнерства та взаємної відповідальності 

В2 

В2.1  

 

В2.2  

 



Здатність до командної взаємодії В2.3  

Морально-етична 

Здатність враховувати культурні, релігійні, соціальні та 

мовні особливості родини під час освітнього процесу та 

здійснювати його незалежно від власних поглядів, 

стереотипів та упереджень 

В3 

В3.1 

Г 

Професійний 

розвиток та 

самовдоскон

алення 

Здатність до навчання впродовж життя 

Здатність до саморефлексїї та самооцінювання власної 

професійної діяльності. 

Здатність планувати та реалізовувати індивідуальний 

професійний розвиток та самоосвіту 

Г1 

Г1.1 

 

Г1.2 

Інформаційно-комунікаційна 

Здатність орієнтуватись в інформаційному просторі 

Здатність ефективно використовувати ІКТ та електронні 

освітні ресурси в професійній діяльності 

Здатність дотримуватись правил безпечної поведінки в 

цифровому середовищ 

Г2 

Г2.1 

Г2.2 

 

Г2.3 

7 – Програмні результати навчання 

Програмні результати 

навчання (ПРН) 

ПРН-01. Розуміти і визначати педагогічні умови, 

закономірності, принципи, мету, завдання, зміст, організаційні 

форми, методи і засоби, що використовуються в роботі з 

дітьми від народження до навчання у школі; знаходити типові 

ознаки і специфіку освітнього процесу і розвитку дітей 

раннього і дошкільного віку. 

ПРН-02. Розуміти, описувати й аналізувати процеси розвитку, 

навчання та виховання дітей раннього і дошкільного віку з 

використанням базових психологічних і педагогічних понять та 

категорій. 

ПРН-03. Розуміти природу і знати вікові особливості дітей з 

різними рівнями розвитку, особливості розвитку обдарованих 

дітей, індивідуальні відмінності дітей з особливими освітніми 

потребами. 

ПРН-04. Розуміти і визначати особливості провідної – ігрової 

та інших видів діяльності дітей дошкільного віку, способи їх 

використання в розвитку, навчанні і вихованні дітей раннього і 

дошкільного віку. 

ПРН-05. Здійснювати взаємодію в роботі закладу дошкільної 

освіти, сім’ї та школи. Залучати батьків до організації 

освітнього процесу з дітьми раннього і дошкільного віку в 

умовах закладу дошкільної освіти. 

ПРН-06. Встановлювати зв’язок між педагогічними впливами 

та досягнутими дітьми результатами. 

ПРН-07. Планувати освітній процес у закладах дошкільної 

освіти з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей 

та потреб дітей раннього і дошкільного віку, дітей з 

особливими освітніми потребами та складати прогнози щодо 

його ефективності. 

ПРН-08. Вміти складати індивідуальні програми розвитку для 

дітей з особливими освітніми потребами та необхідні для 

навчання документи; бути знайомим з універсальним дизайном 

в освіті та розумним пристосуванням. 

ПРН-09. Розуміти історію та закономірності розвитку 

дошкільної освіти. Аналізувати педагогічні системи минулого 

та творчо трансформувати їх потенціал у сучасний навчально-

виховний простір закладу дошкільної освіти. 

ПРН-10. Знати принципи функціонування системи раннього 

втручання, розуміти можливості опори на неї у роботі з дітьми 

з особливими освітніми потребами, дотримуючись професійно-



етичних вимог до діяльності фахівця з раннього втручання. 

ПРН-11. Бути знайомим з ознаками булінгу. Вміти 

використовувати прийоми попередження та протидії йому. 

ПРН-12. Будувати цілісний освітній процес з урахуванням 

основних закономірностей його перебігу. Оцінювати власну 

діяльність як суб’єкта педагогічної праці. 

ПРН-13. Здійснювати управління якістю освітнього процесу, 

керуючись психолого-педагогічними принципами його 

організації в системі дошкільної освіти та взаємодії з сім’єю. 

ПРН-14. Мати навички збереження та зміцнення 

психофізичного і соціального здоров’я дітей. 

ПРН-15. Визначати завдання і зміст різних видів діяльності 

дітей раннього і дошкільного віку на основі програм 

дошкільної освіти та знань про культурно-історичний досвід 

українського народу, загальнолюдські культурні та етико-

естетичні цінності. 

ПРН-16. Проєктувати педагогічні заходи із залученням 

фахівців суміжних галузей, батьків, громадських діячів та ін. 

для реалізації завдань всебічного розвитку дітей. 

ПРН-17. Здійснювати суб’єкт-суб’єктну взаємодію і 

розвивальне міжособистісне педагогічне спілкування з дітьми 

дошкільного віку та особистісно- і соціально зорієнтоване 

спілкування з батьками. 

ПРН-18. Володіти технологіями організації розвивального 

предметно-ігрового, природно-екологічного, пізнавального, 

мовленнєвого середовища в різних групах раннього і 

дошкільного віку. 

ПРН-19. Збирати та аналізувати дані про індивідуальний 

розвиток дитини. 

ПРН-20. Враховувати рівні розвитку дітей при виборі методик 

і технологій навчання і виховання, при визначенні зони 

актуального розвитку дітей та створенні зони найближчого 

розвитку. 

ПРН-21. Розробляти індивідуальні програми соціалізації й 

адаптації дітей раннього і дошкільного віку. 

ПРН-22. Дотримуватись умов безпеки життєдіяльності дітей 

раннього і дошкільного віку. 

ПРН-23. Знати основи запобігання корупції, суспільної та 

академічної доброчесності на рівні, необхідному для 

формування нетерпимості до корупції та проявів не 

доброчесної поведінки серед здобувачів освіти та вміти 

застосовувати їх в професійній діяльності. 

ПРН-24. Враховувати методологічні підходи, принципи 

формування творчо спрямованої особистості та застосовувати 

відповідні методи та прийоми роботи з дітьми раннього та 

дошкільного віку 

ПРН-25. Вміння застосувати іншомовні комунікативні 

компетентності в галузі читання, говоріння й аудіювання для 

забезпечення спілкування у професійній діяльності вихователя 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

Понад 80 % науково-педагогічних працівників, залучених до 

викладання циклу дисциплін, що забезпечують інтегральні, 

загальні та спеціальні (фахові) компетентності здобувача, 

мають наукові ступені кандидата та/або доктора наук, вчені 

звання доцента та/або професора. 

Гарант освітньої програми та викладацький склад, який 



забезпечує реалізацію ОПП, відповідають вимогам, 

визначеним Ліцензійними умовами провадження освітньої 

діяльності закладів освіти. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Забезпечення, відповідно до ліцензійних умов, навчальними 

корпусами, приміщеннями для науково-педагогічних 

працівників, сучасною бібліотекою, гуртожитками, що 

об’єднані у студентське містечко, спортивними спорудами 

(спортивно-оздоровчий комплекс, спортивні зали, відкриті 

спортивні майданчики, стадіони). У приміщеннях навчальних 

корпусів працюють їдальні та буфети. Функціонують 

ботанічний сад, агробіостанція, музеї, база відпочинку, центр 

культури та дозвілля. Викладання освітніх компонентів 

освітньо-професійної програми Дошкільна освіта здійснюється 

в комп’ютерних лабораторіях відділу технічних засобів 

навчання і Центру інноваційних технологій та комп’ютерного 

тестування, музеї іграшки, науково-дослідній лабораторії 

спеціальної та інклюзивної освіти, інклюзивному ХАБі, 

лабораторії педагогічної компаративістики. Приміщення, що 

використовуються у освітньому процесі, відповідають 

санітарним нормам, вимогам правил пожежної безпеки, 

обладнані пандусами для безперешкодного доступу до 

приміщень осіб із ООП.  

Лекційні заняття за навчальним планом підготовки 

бакалаврів зі спеціальності А2 Дошкільна освіта проводяться у 

трьох мультимедійних лекційних аудиторіях, які обладнані 

відповідним обладнанням. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

освітньо-професійної програми з підготовки фахівців галузі 

знань А Освіта, спеціальності А2 Дошкільна освіта відповідає 

ліцензійним вимогам, має актуальний змістовий контент, 

базується на сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологіях. 

Усі освітні компоненти, що передбачені освітньо-

професійною програмою, забезпечені навчально-методичними 

матеріалами. 

На офіційному веб-сайті університету розміщується та 

оновлюється інформація про навчальну, наукову і виховну 

діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, 

нормативні документи (положення), що регламентують 

організацію освітнього процесу в університеті, покликання на 

електронний розклад занять тощо. 

На сторінці факультету подано графіки освітнього процесу, 

розклади сесій (денна і заочна форми навчання), розклади 

роботи ЕК та ін. 

Для належного забезпечення освітнього процесу 

використовується інформаційно-освітнє середовище Moodle та 

Microsoft Office 365, бібліотека, фонди якої включають 

підручники, навчальні посібники, періодичні фахові видання, 

довідкову та іншу навчальну літературу, електронні копії 

наукових праць, статей працівників університету, матеріали 

конференцій, проведених на базі Університету та ін. Обсяг 

фондів є достатнім для самостійної та індивідуальної роботи 

здобувачів освіти. Функціонує університетський електронний 

репозитарій. Електронний каталог бібліотеки містить понад 

526 тис. записів і доступний онлайн в режимі 7/24. Відкрито 

доступ до наукометричних баз Scopus і Web of Science.  

Для навчання здобувачів доступні 22 комп’ютерні 



лабораторії (293 комп’ютери) відділу ТЗН "Центр інноваційних 

технологій та комп’ютерного тестування" (заг.пл. 939,9 м2), які 

об’єднані у корпоративну мережу і підключені до глобальної 

мережі Internet. А також у корпусах університету є вільний 

доступ до мережі Internet через Wi-Fi. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Волинським 

національним університетом імені Лесі Українки та закладами 

вищої освіти України. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Волинським 

національним університетом імені Лесі Українки та закладами 

вищої освіти зарубіжних країн-партнерів, зокрема, угодами про 

співпрацю з деякими університетами Польщі: Університет 

Марії Кюрі-Склодовської в Любліні, Поморська академія в 

Слупську. 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Можливе за умови володіння українською мовою 

 

 



2. Перелік освітніх компонентів освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік освітніх компонентів ОПП 

Номер 

з/п 
Освітні компоненти освітньої програми 

Семестр/ 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Цикл загальної підготовки 

ОК 1 
Україна в європейському історичному та культурному 

контекстах 
3/1 Залік 

ОК 2 Українська мова (за професійним спрямуванням) 3/2 Екзамен 

ОК 3 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 8/2,4 
Залік  

Екзамен  

ОК 4 Фізичне виховання 2/1 Залік 

ОК 5 Оцінювання та забезпечення якості дошкільної освіти 3/7 Екзамен 

ОК 6 Безпека життя та здоров'я у дошкільній освіті 4/1 Залік 

ОК 7 Основи корекційної педагогіки 4/7 Екзамен 

ОК 8 
Теоретична підготовка базової загальновійськової 

підготовки*/Національно-патріотичне виховання** 
3/4 Залік 

Цикл професійної підготовки 

ОК 9 Вступ до спеціальності 5/1 Екзамен 

ОК 10 Основи науково-педагогічних досліджень 4/3 Екзамен 

ОК 11 Інформаційні технології в дошкільній освіті 5/2 Екзамен  

ОК 12 Психологія :   

ОК 12.1 Психологія загальна 4/1 Екзамен 

ОК 12.2 Психологія педагогічна та дитяча 4/2 Екзамен  

ОК 13 Педагогіка :   

ОК 13.1 Педагогіка загальна 5/1 Екзамен  

ОК 13.2 Історія дошкільної педагогіки  5/2 Екзамен 

ОК 13.3 Основи соціального гувернерства 5/2 Залік 

ОК 13.4 Родинна педагогіка 5/1 Екзамен 

ОК 13.5 Педагогіка дошкільна 10/2,3 
Залік  

Екзамен 

ОК 13.6 Практикум з дошкільної педагогіки 3/8 Залік 

ОК 13.7 
Педагогічна майстерність вихователя дітей раннього і 

дошкільного віку 
3/3 Екзамен 

ОК 13.8 Педагогіка порівняльна 3/8 Екзамен 

ОК 13.9 Інноваційні педагогічні технології у дошкільній освіті 3/8 Екзамен 

ОК 14 
Фахові методики освіти дітей раннього і дошкільного 

віку: 
  

ОК 14.1 Методика формування уявлень про довкілля 4/5 Екзамен 

ОК 14.2 Дошкільна лінгводидактика 4,5/4 Екзамен 

ОК 14.3 Методика логіко-математичного розвитку 4/4 Екзамен 

ОК 14.4 Методика фізичного виховання 4/6 Екзамен 

ОК 14.5 Методика мистецької освіти 4/6 Екзамен 

ОК 14.6 Методика формування творчо спрямованої особистості 3,5/5 Екзамен 

ОК 14.7 
Методика формування мовної компетентності у сфері 

іноземної мови 
4/6 Екзамен 

ОК 15 
Організація ігрової діяльності дітей раннього і дошкільного 

віку 
3/3 Екзамен 

ОК 16 Практика навчально-педагогічна 
12,5/ 

2,3,4,5,6 
Залік 

ОК 17 Практика педагогічна (виробнича):   

ОК 17.1 У закладах дошкільної освіти (групах раннього віку) 9/5 Залік 

ОК 17.2 У закладах дошкільної освіти (літня) 7,5/6 Залік 

ОК 17.3 У закладах альтернативного здобуття дошкільної освіти 10/7 Залік 

ОК 17.4 У закладах дошкільної освіти (групах дошкільного віку) 9//8 Залік 

ОК 18 Курсова робота з педагогіки дошкільної 3/4 Залік 

ОК 19 
Курсова робота з фахових методик освіти дітей раннього і 

дошкільного віку: 
3/7 Залік 

 Методика формування уявлень про довкілля 

 Дошкільна лінгводидактика 



 Методика логіко-математичного розвитку 

 Методика фізичного розвитку 

 Методика мистецької освіти 

 Методика формування творчо спрямованої особистості 

ОК 20 
Кваліфікаційний екзамен зі спеціальності А2 Дошкільна 

освіта  
2/8 Екзамен 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 180 кредитів 

Цикл вибіркових освітніх компонентів 

ВОК 1 Вибірковий освітній компонент 1 5/3 Залік 

ВОК 2 Вибірковий освітній компонент 2 5/3 Залік 

ВОК 3 Вибірковий освітній компонент 3 5/4 Залік 

ВОК 4 Вибірковий освітній компонент 4 5/4 Залік 

ВОК 5 Вибірковий освітній компонент 5 5/5 Залік 

ВОК 6 Вибірковий освітній компонент 6 5/5 Залік 

ВОК 7 Вибірковий освітній компонент 7 5/6 Залік 

ВОК 8 Вибірковий освітній компонент 8 5/6 Залік 

ВОК 9 Вибірковий освітній компонент 9 5/7 Залік 

ВОК 10 Вибірковий освітній компонент 10 5/7 Залік  

ВОК 11 Вибірковий освітній компонент 11 5/8 Залік 

ВОК 12 Вибірковий освітній компонент 12 5/8 Залік 

Загальний обсяг вибіркових освітніх компонент 60 кредитів 

Загальний обсяг освітньо-професійної програми 240 кредитів 

 

 



2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестр 

Україна в європейському 

історичному та культурному 

контекстах 

ОК 01 

Українська мова (за 

професійним спрямуванням) 

ОК 02 

Фізичне виховання  ОК 4 

 

Безпека життя та здоров'я у 

дошкільній освіті ОК 06 

Вступ до спеціальності  

ОК 09 
Основи науково-

педагогічних досліджень 

ОК 10 

Інформаційні технології в 

дошкільній освіті  

ОК 11 

Психологія загальна  

ОК 12,1 

Психологія педагогічна та 

дитяча ОК 12.2 

Педагогіка загальна  

ОК 13.1 

Історія дошкільної 

педагогіки  

ОК 13.2 

 

Основи соціального 

гувернерства  

ОК 13.3 

Родинна педагогіка 

ОК 13.4 

Методика формування уявлень 

про довкілля ОК 14.1 
Дошкільна лінгводидактика 

ОК 14.2 

Методика логіко-математичного 

розвитку ОК 14.3 

Методика фізичного 

виховання ОК 14.4 

Методика мистецької освіти  

ОК 14.5 

Методика формування 

творчо спрямованої 

особистості  ОК 14.6 

Практика навчально-педагогічна  ОК 16 

Практика у закладах 

дошкільної освіти (групах 

раннього віку) ОК 17.1 

Практика у закладах 

дошкільної освіти (літня)  

ОК 17.2 

Практика у закладах 

альтернативного здобуття 

дошкільної освіти ОК 17.3 

Практика у закладах дошкільної 

освіти (групах дошкільного віку)  

 ОК 17.4 

Курсова робота з педагогіки 

дошкільної ОК 18 

Курсова робота з фахових 

методик освіти дітей раннього і 

дошкільного віку ОК 19 

Кваліфікаційний екзамен зі спеціальності А2 Дошкільна освіта ОК 20 

ВОК 1 ВОК  2 ВОК 3 ВОК 4 ВОК 5 ВОК 6 ВОК 7 ВОК 8 
ВОК 9 ВОК 10 ВОК 11 ВОК 12 

Практикум з 

дошкільної педагогіки 

ОК 13.6 

Теоретична підготовка базової 

загальновійськової 

підготовки*/Національно-патріотичне 

виховання** 

ОК 8 

Педагогіка дошкільна  

ОК 13.5 

Педагогічна майстерність 

вихователя дітей раннього і 

дошкільного віку  

ОК 13.7 

Організація ігрової діяльності 

дітей раннього і дошкільного 

віку ОК 15 

                                   Іноземна мова  ОК 03 

Методика формування мовної компетентності у сфері іноземної мови 

ОК 14.7 

Інноваційні педагогічні 

технології у дошкільній 

освіті ОК 13.9 

Педагогіка порівняльна 

ОК 13.8 

Основи корекційної 

педагогіки 

ОК 7 

Оцінювання та забезпечення 

якості дошкільної освіти  

ОК 05 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньої програми Дошкільна освіта спеціальності А2 

Дошкільна освіта проводиться у формі кваліфікаційного екзамену зі спеціальності А2 

Дошкільна освіта. 

За підсумками атестації видається документ встановленого зразка про 

присудження освітнього рівня бакалавр із присвоєнням освітньої кваліфікації – Бакалавр 

дошкільної освіти. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно в режимі роботи екзаменаційної 

комісії. 

 

4. Процедура присвоєння професійної кваліфікації 

 

Присвоєння професійної кваліфікації здійснюється відповідно до чинного 

законодавства та згідно Порядку присвоєння професійних кваліфікацій здобувачам вищої 

освіти у Волинському національному університеті імені Лесі Українки, затвердженого 

30.10.2025 р. (протокол № 13 Вченої ради, Наказ № 422-з).  

Присвоєння професійної кваліфікації "Вихователь закладу дошкільної освіти" 

випускникам першого (бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо-професійної програми 

"Дошкільна освіта" спеціальності А2 Дошкільна освіта здійснюється відповідно до 

Професійного стандарту за професією "Вихователь закладу дошкільної освіти" 

(затверджено Наказом Мінекономіки № 755-21 від 19.10.2021 р.). 

Здобувач вищої освіти, який претендує на присвоєння професійної кваліфікації за 

результатами навчання та під час проведення підсумкової атестації, повинен:  

- за період навчання виконати усі види навчальної діяльності, засвоїти нормативні 

освітні компоненти (ОК) та вибіркові ОК, виконати завдання навчальних і виробничих 

практик, розроблені суголосно трудовим функціям, передбачених професійним 

стандартом;   

- підтвердити рівень оволодіння компетентностями, передбаченими для 

нормативних ОК, з оцінками не нижче як 75 балів, захистити результати виробничих 

практик з оцінкою не нижче як 75 балів, скласти Кваліфікаційний екзамен зі спеціальності 

А2 Дошкільна освіта на оцінку не нижче як 75 балів;   

- перед проведенням підсумкової атестації успішно пройти процедуру з присвоєння 

професійної кваліфікації та отримати рекомендацію «присвоїти професійну 

кваліфікацію»;    

- під час процедури з присвоєння професійної кваліфікації підтвердити повноту 

набутих компетентностей і досягнутих програмних результатів навчання на відповідність 

вимогам освітньої програми (не менше як 75% трудових функцій та професійних 

компетентностей). 

Кваліфікаційна комісія створюється наказом ректора відповідно до Порядку 

присвоєння професійних кваліфікацій здобувачам вищої освіти у Волинському 

національному університеті імені Лесі Українки, затвердженого 30.10.2025 р. (протокол № 

13 Вченої ради, Наказ № 422-з). Процедура присвоєння професійної кваліфікації із 

оформленням відповідного рішення (протоколу засідання Кваліфікаційної комісії) має 

завершитися за тиждень до підсумкової атестації. Протокол рішення подається на 

засідання Екзаменаційної комісії, по завершенні якої зберігається на кафедрі із 

примірником ОП. 

Під час процедури з присвоєння професійної кваліфікації кваліфікаційна комісія 

оцінює: 

- теоретичні знання; 

- практичні уміння та навички. 

Кваліфікаційна комісія за результатами перевірки компетентностей здобувачів 

освіти на право присвоєння професійної кваліфікації формує протокол, в якому зазначає 



свою рекомендацію (присвоїти професійну кваліфікацію / без присвоєння професійної 

кваліфікації). Протокол Кваліфікаційної комісії погоджують всі члени комісії та подають 

на засідання Екзаменаційної комісії.  

Затвердження професійної кваліфікації здійснюється на підставі рішення 

Екзаменаційної комісії, яка утворюється і діє відповідно до Положення про екзаменаційну 

комісію щодо атестації осіб, які здобувають перший (бакалаврський) та другий 

(магістерський) рівні освіти Волинського національного університету імені Лесі Українки.   

До складу Екзаменаційної комісії, яка за підсумками атестації присвоює 

здобувачам вищої освіти професійну кваліфікацію, залучаються представники 

роботодавців, професійних організацій та об’єднань, які мають рівень кваліфікації не 

нижчий того рівня професійної кваліфікації, на присвоєння якої претендують здобувачі 

вищої освіти, та щонайменше три роки стажу роботи за видом занять (професією) такої 

професійної кваліфікації.   

Університет на підставі рішення Екзаменаційної комісії присуджує здобувачу 

вищої освіти, який виконав усі вимоги освітньої програми та індивідуального навчального 

плану й отримав позитивну оцінку під час атестації, відповідний ступінь вищої освіти та 

присвоює освітню й професійну кваліфікацію. Рішення щодо присвоєння кваліфікації 

фіксується у протоколах засідання Екзаменаційної комісії.   

Професійна кваліфікація, присвоєна Університетом, зазначається в документі про 

здобуття відповідного ступеня вищої освіти.   

Рішення про присудження ступеня вищої освіти та присвоєння професійної 

кваліфікації, може бути скасовано Університетом у разі виявлення фактів порушення 

здобувачем вищої освіти академічної доброчесності, зокрема наявності у поданих 

документах та матеріалах академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації.   

Здобувачі освіти мають право на оскарження процедури та результатів присвоєння 

професійної кваліфікації, рішення ЕК відповідно до  Порядку присвоєння професійних 

кваліфікацій здобувачам вищої освіти у Волинському національному університеті імені 

Лесі Українки. 

 



5. Матриця відповідностей, визначених Стандартом компетентностей компонентам освітньо-

професійної програми 
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ІК + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

КЗ 1 + +      + +      + + + +  +   +    + +          + 

КЗ 2 + + + +   + + + +  + +  + + + + + +  + +  + + + +     +    + + 

КЗ 3 + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

КЗ 4 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + 

КЗ 5     +  +  + + +  + + + +  + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + 

КЗ 6  + +    +  +  + + +  + +  + + +   + +  + + + + + + + + + +   + 

КЗ 7 + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

КЗ 8  + +  + + +   + + + + + + +  + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + 

КЗ 9    +  + +  +   + +  + +  + +    +   + +   + + + + + +   + 

КЗ 10 +       + + +          +                  + 

КС 1 + + +     + + + + + + + + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

КС 2            + +  + +  + + +  + +  +  + +  + + + + + +   + 

КС 3       +    +  +  + +  +  +  + + + +    + + + + + + +   + 

КС 4      + +      +   +   +   + +  +   +   + + + + +  + + 

КС 5  + +    +      +  +   + + +  +  +     + + + + + + +  + + 

КС 6             +  + + + + + +  + + +   + + + + + + + + + +  + 

КС 7 + +      +       +  + + +    + +   +  +  + + + + + +  + 

КС 8      +     +     +       +       + + + + + +   + 

КС 9           + + +     +      + +    +  + + + + +   + 

КС 10       +     + +                         + 

КС 11                  + +     +   + + +  + + + + +  + + 

КС 12    +              + +       +    + + + + + +  + + 

КС 13                  + +     +   + + + + + + + + +  + + 

КС 14    +  +             +       +     + + + + +  + + 

КС 15       +                + + + + +  +         + 

КС 16             +     + + +       + +   + + + + +   + 

КС 17     +    +        +  +            + + + + +   + 

КС 18         + +    +  + + + + + + + + + +  + + +  + + + + +  + + 

КС 19  + +        + + +  +    + +       + +   + + + + +   + 

КС 20 +    +   + + + + + + +  + + +  + + +           +   + + + 

КС 21                            +      +     



6. Матриця відповідностей загальних компетентностей та трудових функцій (професійних компетентностей за груповою дією або групою 

трудових дій, що входять до них), умовні позначення трудових функцій (за професійним стандартом) компонентам освітньо-професійної 

програми 
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ЗК. 01 +     +  + +     + +     +                  + 

ЗК.02  + +  +   +    + +     +  + +         + + + + + +   + 

ЗК.03 + +      +         +      + +              + 

ЗК.04     +    +           +                  + 

ЗК.05         +       +    +                  + 

ЗК.06        +  +      +    +                + + + 

А1.1     +  +  + +        + +           + + + + + +   + 

А1.2     +  +  + +        + +           + + + + + +   + 

А1.3     +     + +                           + 

А2.1  +                      +              + 

А2.2                  + +    + + + + + + +         + 

А2.3               + +  + +    + + + + + + + + + + + + +   + 

А2.4       +                + + + + + + +         + 

А3.1     +     +        + +                   + 

А3.2     +    +         +     + + + + + + +         + 

А4.1     +    +         +     + + + + + + +         + 

Б1.1    +  +                    +    +        + 

Б1.2      + +     + +                         + 

Б2.1                   +   + + + + + + + +         + 

В1.1      +      + +                         + 

В1.2      +  +    + +                         + 

В2.1  + +      +      +                       + 

В2.2  + +      +      +                       + 

В2.3               + +  + +           +        + 

В3.1 +              + +  +                    + 

Г1.1     +    +    +         +         + + + + + + + + 

Г1.2     +    +          +            + + + + +   + 

Г2.1           +           +                + 

Г2.2          + +            + + + + + + +         + 

Г2.3      +     +                         + + + 

 



7. Матриця відповідностей визначених Стандартом результатів навчання 

компонентам освітньо-професійної програми 
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ПРН-01     +  +  + + + + + + +   +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН-02     +  +   +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН-03       +     + + +      + + + + + +  + + +   + + + +   + 

ПРН-04           +  +   +  + +    + + + + + + + + + + + + +   + 

ПРН-05     +          + +  + + +   + + + + + + +   +  + +   + 

ПРН-06       +  + + + + + + +   + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН-07       +       +    + +    + + + + + + + +  + + + +   + 

ПРН-08       +                + + + + + + +         + 

ПРН-09 +       +         +                     + 

ПРН-10       +     + +          + + + + + + +         + 

ПРН-11        +     + + +   +  + +  + + + + + + +         + 

ПРН-12     +    +  +   +      + +  + + + + + + +  + + + + +   + 

ПРН-13     +          + +  +  +           + + + + +   + 

ПРН-14    +  + +     + + +  +   +  +  +   +            + 

ПРН-15 + +      +   + + +  +   + + +   + + + + + + + +        + 

ПРН-16      +         + +  + + +   + + + + + + +  + + + + +   + 

ПРН-17  + +            +     +        +  + + + + + +   + 

ПРН-18           +     + + + +   + + + + + + + + + + + + + +   + 

ПРН-19     +     + +  + +    +   + +        + + + + + + + + + 

ПРН-20           +  +   +  + + +  + + + + + + + +         + 

ПРН-21       +      +  +                 +  + +   + 

ПРН-22    +  +  +   +     +   +    +   +     + + + + +   + 

ПРН-23 +        + +          +                  + 

ПРН-24                            +      +    + 

ПРН-25   +                                   + 

 

Гарант освітньо-професійної програми                                       Н. І. Семенова 


